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INTRODUCTION

Ce dossier porte sur la carrière universitaire du professeur Jocelyn Lindsay. Cette carrière, qui s’étend sur plus de 30 ans, a été précédée d’une incursion de quelques années dans les milieux de la pratique, d’abord comme travailleur social au Centre psychosocial de Rimouski et ensuite à l’Hôpital Sainte-Justine. Par la suite, il a entrepris une fructueuse carrière comme professeur à l’École de service social de l’Université Laval où il a été promu au rang de professeur titulaire en 1991. Ce texte fait une brève description de la contribution du professeur Lindsay relativement aux trois composantes de la tâche d’un professeur d’université, à savoir : la formation des étudiants, la recherche sociale et la participation aux instances internes et externes de l’université. 

1. LA FORMATION AU TRAVAIL SOCIAL 

Le professeur Lindsay est reconnu comme un pédagogue compétent qui se caractérise par sa disponibilité et sa rigueur. Ses qualités de formateur s’actualisent tout autant dans les cours qu’il donne que dans l’encadrement qu’il fournit aux étudiants et dans le soutien qu’il apporte à ses collègues qui font appel à son expertise. 

1.1 Les cours dispensés

Au cours de sa carrière, le professeur Lindsay a donné des cours au premier cycle (certificat et baccalauréat) et au deuxième cycle en plus de participer à de nombreuses activités pédagogiques en tant que professeur invité. Au total, il a donné près d’une quinzaine de cours différents, dont cinq à la maîtrise. Il s’agit des cours suivants :

À la maîtrise

· SVS-63096 - Groupes de développement personnel et social III ,2e cycle

· SVS-63096 - Groupes de développement personnel et social III, 2e cycle

· SVS-64752 Théorie de l’intervention famille, 2e cycle

· SVS-64759, Théorie intervention groupe, 2e cycle

· SVS-64771, Violence familiale, 2e cycle 

Au 1e cycle

· SVS-11651 Service social des groupes

· SVS-14929 Intervention de groupe, hors campus 

· SVS-14951 Prévention et services sociaux

· SVS-17969 Méthodologie et pratique du service social des groupes I

· SVS-17970 Méthodologie et pratique du service social des groupes

· SVS-20637 Méthodologie de l’intervention de groupe

· SVS-20640 Service social des groupes II,  

· SVS-20643 Processus d’intervention III

· SVS-64770 Condition masculine

Cette liste traduit que le professeur Lindsay s’est non seulement beaucoup investi dans la formation à l’intervention de groupe, méthode dans laquelle son expertise est reconnue au-delà des frontières du Québec, mais également dans des cours dont le contenu est novateur (Prévention et services sociaux, Condition masculine, Violence familiale). 

L’intérêt du professeur Lindsay pour la formation des étudiants s’est également manifesté dans le souci qu’il a apporté au fil des années au développement d’instruments pédagogiques stimulants. Ainsi, il a participé au développement et à la réalisation de plusieurs activités et outils pour soutenir l’enseignement sur le service social des groupes. Voici quelques exemples :

· Participation à un projet de recherche sur l’utilisation de l’audio-visuel en service social (1982-83)

· Obtention d’une subvention à l’innovation pédagogique et mise au point d’un Guide du laboratoire en service social des groupes (1992)

· Développement d’une série de documents audiovisuels sur l’intervention de groupe (1993).

· Groupe de travail sur le travail interdisciplinaire dans la formation en service social (1999)

· Développement d’une modalité d’insertion pour les techniciens en travail social au baccalauréat en service social (2001)

1.2 L’encadrement des étudiants

C’est principalement par l’attention qu’il porte à l’encadrement des étudiants, par sa grande disponibilité, son soutien indéfectible et par le caractère réconfortant de ses commentaires que le professeur Lindsay se caractérise. 

Ce souci d’un encadrement étroit, constructif et rigoureux est reconnu par la sollicitation dont il fait l’objet de la part des étudiants gradués. Ainsi, jusqu’à maintenant 5 étudiants ont complété leurs études doctorales sous sa direction. Dans trois autres cas, il a agi comme co-directeur. De plus, il a encadré 11 mémoires de maîtrise et 49 essais qui sont complétés. Par ailleurs, pour d’autres étudiants, il a fait partie de 8 jurys de thèse de doctorat et de 6 six jurys d’examen de doctorat, notamment pour l’Université de Montréal et l’Université d’Amiens (France). Son expertise a été sollicitée pour l’évaluation de plus de 50 mémoires et essais de maîtrise autres que ceux dirigés. Aussi, la reconnaissance de la compétence du professeur Lindsay comme formateur et chercheur dépasse les murs de son université d’attache. Non seulement ses travaux sont connus et largement diffusés, mais sa compétence comme professeur et son expertise sur des sujets comme la question masculine, la violence conjugale et l’intervention de groupe sont nettement admises. 
2. LA RECHERCHE EN TRAVAIL SOCIAL
La contribution du professeur Lindsay à la recherche en travail social est particulièrement remarquable. Soulignons entre autres qu’il a reçu 45 subventions de recherche, dont 9 à titre de chercheur principal. Près de la moitié de ces subventions proviennent d’organismes subventionnaires reconnus (CRSH, FQRSC, CRSH) et ils visent à la fois le financement de projets (N= 15) et d’infrastructures de recherche (N= 7). Il a été membre fondateur du CRI-VIFF et il est actuellement responsable de la demande d’équipe «Les réalités masculines : mieux les comprendre et intervenir autrement» déposée au FQRSC en 2006. Ses subventions ont été judicieusement utilisées si l’on en juge par la production du professeur Lindsay.

2.1 Les publications 

Le professeur Lindsay a un dossier de publications impressionnant pour une personne qui a assumé tout au long de sa carrière des tâches administratives exigeantes et qui s'est autant investi dans l'encadrement des étudiants. Il a participé à la publication de 39 articles dans des revues scientifiques, dont une dizaine comme auteur unique, et de 7 livres. Il a rédigé 18 chapitres dans des ouvrages collectifs, a collaboré à la rédaction de 17 rapports de recherche et a produit 22 autres documents à portée pédagogique ou scientifique. En outre, il a rédigé 23 critiques de livres ou comptes-rendus. Il compte des publications en français et en anglais dans des revues diversifiées et reconnues comme Groupwork, Small Group Research, Revue internationale de criminologie et de police technique et scientifique, Travail social canadien, Canadian Social Work Review, Intervention, Journal of Primary Prevention, Revue canadienne de service social, Revue canadienne de la santé mentale communautaire, Nouvelles questions féministes, Nouvelles pratiques sociales, Le travailleur social, Santé mentale au Québec, Service social, Recherches féministes, Cahiers de Droit, Cahiers pédopsychiatriques. Bien que les écrits du professeur Lindsay portent sur différents sujets, trois thèmes reviennent plus fréquemment : (1) l’intervention de groupe, (2) la violence familiale et (3) la formation en travail social. 
1) l’intervention de groupe

La reconnaissance de l’expertise du professeur Lindsay en intervention de groupe ne tient pas uniquement à la qualité de son enseignement dans cette méthode d’intervention; elle transcende les frontières en raison de ses publications dans ce domaine. On pense ici bien sûr à l’ouvrage L’intervention sociale auprès des groupes, (dont il est co-auteur avec son collègue D. Turcotte) qui s’est vendue à plus de 5000 exemplaires jusqu’à maintenant et qui sera bientôt réédité, mais il a également publié plusieurs articles scientifiques et textes à caractère pédagogique sur le sujet. Quelques exemples :

· Therapeutic factors in the first stage of men’s domestic violence groups: men talk about universality and how it becomes operational in the group, Groupwork, 16(1), 29-47 

· Therapeutic Factors at the Beginning of the Intervention Process in Groups for Men Who Batter. Small Group Research, 36(1), 106-133.

· Group work in social work education: The Canadian experience. Canadian Social Work Review, 19(1), 153-166.

· Le travail de groupe: un modèle axé sur l’aide mutuelle - Pour aider les personnes à s’entraider. (Traduction du volume de D. Steinberg, A Mutual approach to working with groups, à être publié à l’été 2007 aux Presses de l’Université Laval).

· Le service social des groupes : concepts et pratique. (Texte soumis pour la seconde édition du livre de J.P. Deslauriers et d’Y. Hurtubise, Introduction au travail social, (à être publié à l’été 2007 aux Presses de l’Université Laval).

· Crossing Boundaries and Developing Alliances Through Group Work. New York: The Haworth Press, 220 p.
· Groupe-Symposium 1997. Numéro spécial, Service social, 46 (2-3), 340 p.

2) la violence familiale

Le professeur Lindsay a collaboré à plusieurs écrits sur la violence familiale et plus particulièrement la violence conjugale. Si son nom est aussi étroitement associé aux travaux sur la violence familiale au Québec, ce n’est pas seulement parce qu’il fait partie de groupe fondateur du CRI-VIFF, mais parce qu’il a produit des textes percutants sur la violence conjugale et la condition masculine. On peut mentionner à cet égard ses travaux sur les dilemmes éthiques dans les groupes de conjoints violents, sur les trajectoires de recherche d’aide des hommes en difficulté et sur l’efficacité des groupes de thérapie pour conjoints violents. Tous ces textes ont contribué et contribuent encore à la réflexion sur les enjeux de l’aide aux hommes en difficulté. 

3) La formation en travail social

Dans la continuité de son engagement dans l’encadrement des étudiants et la gestion des programmes d’études, le professeur Lindsay a toujours maintenu un intérêt marqué pour la formation en travail social, intérêt qui s’est traduit par la réalisation des textes importants sur le sujet, notamment : L’expérience de stage dans la formation en service social, Revue Canadienne de service social, 16 (2), p.155-173; La satisfaction des étudiants à l’égard de la supervision. Res Academica, 16(1-2), 75-90; La formation continue, une responsabilité importante pour une corporation professionnelle, Le Travailleur social, 60; La supervision en service social des groupes: aspects théoriques et pratiques, Service social, 30(3), 83-101. 
2.2 L’édition 

Outre sa contribution d’auteur, le professeur Lindsay a joué un rôle très actif dans le domaine de l’édition. Il a été membre du comité éditorial de la Revue canadienne de service social et de la revue International Newsletter of Social Behaviorism et président du comité de rédaction de la revue Intervention. De plus, il a été rédacteur de la revue Service social pendant de nombreuses années. En outre, il est régulièrement sollicité pour évaluer des manuscrits pour plusieurs revues, dont Service social, Revue canadienne de service social, Revue canadienne des sciences du comportement, Nouvelles pratiques sociales, Revue canadienne de santé mentale communautaire, Recherches féministes, Counseling et spiritualité. 
2.3 Le rayonnement dans le monde scientifique

Le rayonnement du professeur Lindsay dans le monde scientifique ne se limite pas à ses écrits. Il a participé à de nombreux événements, qu’il s’agisse de congrès, conférences ou colloques, à titre de conférencier (N= 77). Il a également figuré parmi les organisateurs de ces rencontres ou parmi les animateurs d’atelier. Ainsi, en 1997, il a assumé la coordination du Symposium international sur le service social des groupes (AASWG) et en 2007, il a été responsable de l’organisation du colloque du CRI-VIFF tenu dans le cadre de l’ACFAS. 

La participation du professeur Lindsay comme conférencier s’inscrit dans une grande diversité de lieux et de contextes, qu’il s’agisse de colloques internationaux (Association for the Advancement of Social Work with Groups, European Groupwork, Congrès de l'Association internationale des écoles de travail social, International Family Violence Research Conference,), ou de colloques nationaux et québécois (ACFAS, Colloques du Cri-Viff, ).

En résumé, sur le plan du développement des connaissances, au-delà de sa productivité remarquable compte tenu de l’ensemble de ses engagements, toute la carrière de Jocelyn Lindsay est marquée par un souci constant d’honnêteté, de respect et de générosité.

3 LA PARTICIPATION 

Tout au cours de sa carrière, le professeur Lindsay a participé activement aux différentes instances internes et externes sur lesquelles sont sollicités les professeurs d’université.

3.1 La participation interne à l’université

Depuis le début de sa carrière universitaire, le professeur Lindsay a été successivement, coordonnateur des stages, rédacteur de la revue Service social, directeur des programmes de certificat, de baccalauréat et de maîtrise, directeur adjoint et directeur de l’école. Sa nomination à ces différents postes traduit à la fois la grande crédibilité et la réputation d’efficacité dont il jouit, et son engagement envers ses collègues. Même dans les situations les plus complexes, il sait trouver une façon de dénouer les problèmes dans le respect de tous.

Jocelyn Lindsay n’a jamais hésité à apporter une contribution active aux diverses instances chargées du développement et de la gestion des programmes d’études. Son engagement reflète l’importance qu’il accorde à la formation des étudiants tout en traduisant la grande crédibilité dont il jouit pour mener à terme des mandats complexes. 

3.2 La participation externe à l’université

Outre son engagement indéfectible dans les activités de gestion qui ont un impact direct sur la qualité de la formation dispensée aux étudiants, le professeur Lindsay s’est toujours fait un devoir d’assurer le rayonnement du travail social dans différentes instances, qu’il s’agisse de l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux, du Centre de santé et de services sociaux de la Montagne à Montréal ou des organismes subventionnaires comme le CRSH, le Fonds FCAR et le CQRS, pour lesquels il a procédé à de nombreuses évaluations de projets de recherche. Il a de plus été très activement impliqué dans l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux, notamment à titre de membre du bureau de direction, du comité de planification stratégique et du comité de formation, ainsi que directeur de la revue Intervention et du comité de formation continue. 

Sa contribution a également souvent été sollicitée pour évaluer la qualité de programmes d’études tant par des instances nationales comme l’ACESS, que par les administrations universitaires; qu’on pense à sa participation comme membre du comité d’évaluation ontarien du programme de maîtrise en service social de l’Université d’Ottawa (2004). 

Il s’est également engagé dans des activités impliquant les milieux de pratique. Ainsi, il a participé à l’organisation de divers événements s’adressant aux intervenants sur le terrain, dont les Journées Simone-Paré dont il est le maître d’œuvre depuis les débuts. Son expertise a également été sollicitée pour de nombreux comités, dont voici quelques exemples :

· Groupe d’experts formé par le Comité de la santé mentale du Québec sur la santé mentale des hommes et des femmes 

· Participation à une consultation d’experts (Ministère de la santé et des services sociaux) sur la recherche psychosociale et le sida, 1991 

· Groupe coordonnateur du Projet canadien sur la formation continue des travailleurs sociaux (1988-1990)

· Comité consultatif sur la mise sur pied d’un service d’accueil et d’orientation pour les hommes en difficulté, ou groupe L’Autonhommie (1988-1989) 

· Groupe de travail sur la dimension psychosociale de la problématique du sida, Québec, MSSS, 1987-1988

· Comité consultatif sur la mise sur pied d’une ressource de traitement pour des conjoints violents (1987-1988) 

· Table de concertation sur la prévention en toxicomanie, 1985-1987 

Sur toutes les instances sur lesquelles il a siégé, la participation du professeur Lindsay a été remarquée et appréciée. 

Les tâches d’administration pédagogique et de participation externe ne sont pas nécessairement courues dans le milieu universitaire en raison des exigences qu’elles comportent en matière d’énergie, de temps et d’effort intellectuel. Le professeur qui se consacre à de telles tâches n’a souvent d’autre choix que de réduire le temps qu’il investit dans les activités de recherche et d’écriture qui sont beaucoup plus valorisées en milieu universitaire. S’adonner à des tâches administratives, c’est faire preuve d’altruisme et de renoncement; Jocelyn Lindsay n’a jamais lésiné à y investir son temps et ses efforts. Cet engagement ne l’a pas empêché de maintenir un niveau de production intellectuelle nettement au dessus de la moyenne tout en accordant un soin exemplaire à la formation et à l’encadrement des étudiants.

CONCLUSION

Tel que le révèle ce résumé, tout au cours de sa carrière, Jocelyn Lindsay s’est acquitté avec grande compétence des tâches d’un professeur d’université. Il a contribué à former plusieurs générations d’intervenants et de chercheurs en leur inculquant les valeurs de respect, d’authenticité et d’altruisme qui sont centrales en travail social. Comme chercheur, il s’est révélé un précurseur dans le domaine de la violence conjugale et de la condition masculine. Son investissement majeur dans la formation et la recherche n’a jamais été réalisé au détriment d’une participation entière aux tâches collectives qui incombent aux professeurs d’université; Jocelyn Lindsay s’est investi dans les tâches administratives avec la même ardeur, la même générosité et la même disponibilité que pour toutes les autres fonctions. 

Pour toutes ces raisons, il me semble que Jocelyn Lindsay a fourni un apport à la formation en travail social et au développement de la discipline comme champ de recherche et de connaissances qui mérite d’être souligné en lui attribuant le prix du RUFUTS 2007.
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